Hier finden Sie uns

Standort Angermiinde

An der MTS 7
16278 Angermiinde

Standort Templin
StraBBe des Friedens 19
17268 Templin

Standort Schwedt
Steinstr. 9
16303 Schwedt

Standort Prenzlau
Franz-Wienholz-Str. 29
17291 Prenzlau
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Kontakt

Hauptsitz:

ABW GmbH, An der MTS 7, 16278 Angermiinde
03331 2969790

info@abw-ang.de www.abw-ang.de

http://www.abw-ang.de/gmbh/bildung/ausbildung
/assistierte-ausbildung-brandenburg.html|

Sandy Huhnholz
huhnholz@abw-ang.de
0152 0356 3656

Die Mitarbeiter wechseln je nach Bedarf zwischen den
Standorten Angermiinde, Schwedt, Templin und
Prenzlau. Die einzelnen Standorte sind deshalb nicht
dauerhaft besetzt.
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_ Fachkraftesicherung

Assistierte Ausbildung
Brandenburg

Wir bereiten mit Dir gemeinsam

die Aufnahme einer Erstausbildung vor.
Wir begleiten und trainieren

Dich wahrend Deiner Berufsausbildung.
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Assistierte Ausbildung
Brandenburg

Wir bereiten mit Dir gemeinsam die
Aufnahme einer Erstausbildung vor.

Wir begleiten und trainieren Dich wahrend
Deiner Berufsausbildung.

Ziel
Junge Menschen und insbesondere gefliichtete junge
Menschen langfristig in Ausbildung zu integrieren und

auf dem Weg zur Abschlusspriifung zu begleiten.

Unterteilung in zwei Phasen

Je nach Bedarf kannst Du eine oder beide Phasen nutzen.

Ein individueller Einstieq ist jederzeit moglich.

Die Angebote reichen von der Vermittlung von lebenspratischen
Fahigkeiten, sowie Sprach- und Fachkenntnissen, bis hin zur

sozialpadagogischen Begleitung.

Prasenzzeit
8 - 32 Zeitstunden im Monat

Fachkraftesicherung
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Phase | : Begleitende Moglichkeiten
vor der Ausbildung

(ca. 6 - 8 Monate vor Ausbildungsstart)

« Berufsorientierung

« berufliche Erprobung

- Betriebspraktika

« Finden eines Ausbildungsplatzes

+ Bewerbungstraining

- Sozialpadagogische Begleitung

« Training praktischer Fertigkeiten und Kompetenzen

« Sprachtraining bis B2 mit Priifungsvorbereitung

Phase Il : Begleitende Moglichkeiten
wahrend der Ausbildung

(auch wahrend der schulischen Ausbildung zum Beispiel als

Altenpflegehelfer, Gesundheits- und Krankenpflegehelfer)

- individuelle Lernbegleitung einschlieBlich der
Prufungsvorbereitung

« Empfehlungen bei der Bewaltigung des Betriebsalltages

- Sozialpadagogische Begleitung

+ Antrdge von Behérden gemeinsam bearbeiten

Begleitungsangebote fiir Ausbildungsbetriebe

« bei der Verwaltung, Organisation und Durchfiihrung
der Ausbildung

- bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
insbesondere in schwierigen Situationen

Zielgruppe

« Ausbildungsinteressierte ohne Altersbegrenzung

« Auszubildende in einer dualen Berufsausbildung

- Gefliichtete Menschen

« Schiiler/-innen der berufsschulpflichtigen Klassen an den
OSZin Brandenburg

« junge Menschen, die aufgrund von Betreuungspflichten
noch keine Berufsausbildung aufnehmen konnten

« Menschen mit Nebenerwerb in einem Umfang, der den
Besuch einer MalBnahme in Vollzeit nicht zuldsst

« Teilnehmende in einer Einstiegsqualifizierung

- die eine Berufsausbildung insbesondere in der
Altenpflegehilfe oder eine andere schulische
Berufsausbildung im Bereich Gesundheit anstreben

« Menschen, die eine einjahrige, landesrechtliche
Altenpflegehilfeausbildung aufgenommen haben

« Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflege und
wahrend der einjahrigen landesrechtlichen
Krankenpflegehilfeausbildung




